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«بسمه تعالی»
قرارداد اعزام عضو هیأت علمی به مأموریت مطالعاتی در صنعت 
برای آموزش یا پژوهش های کوتاه مدت (مأموریت  مطالعاتی)

	این قرارداد بین دانشگاه آزاد اسلامی واحد نجف آباد به نشانی نجف آباد، بلوار دانشگاه، دانشگاه آزاد اسلامی واحد نجف آباد  به نمایندگی آقای دکتر .................................... که در این قرارداد اختصاراً دانشگاه نامیده می شود از یک طرف و آقای/خانم ................................. فرزند ..................... با کد ملی ....................... به نشانی ....................................... تلفن .......................................  که در این قرارداد عضو هیأت علمی نامیده می شود از طرف دیگر منعقد می گردد. 

ماده 1- موضوع قرارداد: اعزام عضو هیأت علمی فوق از طرف دانشگاه برای پژوهش/آموزش در  رشته/گرایش ................................. در شرکت/دستگاه اجرایی ........................................

ماده 2- تعهدات دانشگاه: 

الف- دانشگاه به منظور ارتقاء سطح علمی، عضو هیأت علمی خود را جهت آموزش / پژوهش در رشته ............................. در مدت ............... ماه / سال به موجب این قرارداد به ........................... اعزام می نماید.

ب – عضو هیأت علمی پس از اتمام دوره فوق در دانشگاه به خدمت در کادر هیأت علمی ادامه خواهد داد.

ج – دانشگاه متعهد به پرداخت های زیر می باشد: 

1- حقوق و مزایای دریافتی بر اساس بخشنامه شماره 69318/10 مورخ 28/10/1398

ماده 3 -مدت قرارداد .............................. ماه/سال شمسی از تاریخ ....................... می باشد.

ماده 4 - شرایط و تعهدات عضو هیأت علمی: 

الف – عضو هیأت علمی جهت تضمین انجام تعهدات مندرج در این قرارداد و (در صورت عدم انجام کلیه تعهدات خود) پرداخت 2 برابر حقوق و مزایای دریافتی و کلیه وجوهی که بابت وام و هر نوع هزینه ای دریافت داشته است ...... فقره سفته/چک به شماره ......................................... بانک ............................... به مبلغ ..................................... ریال به تاریخ ............................ تا پایان مدت قرارداد و انجام کلیه تعهدات فوق به دانشگاه تسلیم نماید. در صورت تخلف از مفاد تعهدات مقرر دانشگاه نسبت به وصول کلیه خسارات وارده از محل تضمین فوق اقدام خواهد نمود.

تبصره 1: ظهر سفته یا چک مأخوذه می بایست به امضاء دو نفر ضامن که کارمند رسمی باشند برسد.
ب – عضو هیأت علمی تعهد می نماید که برابر مدت استفاده از دوره مذکور پس از اتمام آن در دانشگاه خدمت نماید.

ج – عضو هیأت علمی ملزم می گردد چنانچه در طی دوره مزبور یا پس از آن از انجام تعهدات خود استنکاف نماید به میزان 2 برابر وجوهی که دانشگاه به عنوان حقوق و مزایا و سایر هزینه ها به او پرداخت کرده است بابت جبران ضرر و زیان وارده به دانشگاه بپردازد در غیر این صورت نسبت به وصول 2 برابر هزینه های مذکور از محل تضمین مربوطه اقدام خواهد شد.

تبصره 2: در صورتی که دانشگاه ناچار به اقدام قانونی جهت وصول خسارات عدم انجام تعهدات عضو هیأت علمی گردد کلیه هزینه های دادرسی و اجرایی به عهده عضو هیأت علمی خواهد بود و دانشگاه می تواند هزینه های موصوف را نیز از محل تضمین اخذ شده و یا به هر طریق که صلاح دانست وصول نماید.

تبصره 3: ملاک تشخیص و تعیین بدهی به عضو هیأت علمی، دفاتر و اسناد مالی دانشگاه می باشد و عضو هیأت علمی حق هرگونه اعتراضی را در این خصوص از خود سلب می نماد.

د ـ عضو هیأت علمی متعهد می گردد که به طور تمام وقت و برابر آئین نامه های آموزشی مربوطه به امر آموزش/پژوهش در دانشگاه ادامه دهد.

هـ - عضو هیأت علمی متعهد می گردد تعهدات مربوط به دوره مأموریت مطالعاتی مطابق مصوب شورای پژوهش و فناوری دانشگاه به شرح زیر را اجرا و هر سه ماه و در پایان دوره گزارش نماید.
1- ...................................................
2- .................................................. 

و- عضو هیأت علمی متعهد می گردد که جز با تأیید شورای پژوهش و فناوری و موافقت ریاست دانشگاه حق تغییر عنوان پژوهش خود را نداشته باشد.

ماده 5 - عضو هیأت علمی حق فسخ این قرارداد را در طول مدت قرارداد و در دوره تضمین خدمت از خود سلب نموده است. لیکن دانشگاه می تواند در صورت بروز یکی از موارد ذیل قرارداد حاضر را فسخ و پرداخت هزینه های عضو هیأت علمی طرف قرارداد را قطع نماید:

الف – عضو هیأت علمی به دلایل آموزشی قادر به ادامه دوره نباشد.

ب – عضو هیأت علمی شرایط عمومی عضویت در هیأت علمی دانشگاه را از دست بدهد.

پ - عضو هیأت علمی دلیل قانع کننده ای برای انصراف از ادامه دوره ارائه ندهد.

تبصره 4: مرجع تشخیص و ارزیابی موارد فوق شورای پژوهش و فناوری دانشگاه است و عضو هیأت علمی حق اعتراض به آن را از خود سلب می نماید. در مورد وجوه دریافتی عضو هیأت علمی و ضرر و زیان حاصله به دانشگاه برابر بندهای ب و ج ماده 4 و تبصره دو آن رفتار خواهد شد.

ماده 6 -در صورت بروز حوادث قهریه چنانچه این حوادث باعث تعلیق در انجام موضوع قرارداد گردد اگر مدت تعلیق به مدت یک دوم زمان دوره باشد پس از رفع موانع تعهدات عضو هیأت علمی پابرجا خواهد بود و مدت تعلیق به مدت قرارداد افزوده خواهد شد و در صورت ادامه تعلیق بیشتر از زمان مذکور یا عدم امکان اجرای مفاد قرارداد به لحاظ حوادث قهریه حسب مورد اتخاذ تصمیم در خصوص فسخ قرارداد یا ادامه آن منوط به تصمیم شورای پژوهش و فناوری دانشگاه می باشد و این تصمیم به هر نحو که باشد مورد قبول عضو هیأت علمی بوده و نامبرده حق هیچگونه اعتراضی نسبت به تصمیمات مرجع مذکور را نخواهد داشت.

ماده 7 -رعایت مفاد آئین نامه های آموزشی و پژوهشی دانشگاه از ناحیه طرفین لازم الاجرا است.

این قرارداد در 7 ماده و 12 بند و 4 تبصره و در سه نسخه تنظیم و در تاریخ .............................. توسط طرفین امضاء شده کلیه نسخه ها دارای ارزش یکسان است. 
نام و نام خانوادگی عضو هیأت علمی

امضاء

معاون پژوهش و فناوری واحد

امضاء

رئیس دانشگاه آزاد اسلامی استان

امضاء

1- ضامن اول: 

نام و نام خانوادگی ........................... شماره شناسنامه .................... نام پدر ...................... شغل .........................

                                                                                         محل امضاء                   تاریخ

2- ضامن دوم: 

نام و نام خانوادگی .......................... شماره شناسنامه .................... نام پدر ...................... شغل .........................                                                                                                         
                                                                                            محل امضاء                   تاریخ 
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